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01 - INTRODUGCAO

O presente documento denominado Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, é elaborado visando atender a Norma
Regulamentadora n? 7 — NR-7, aprovada pela Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n2 3.214 de 08 de junho de 1.978, cujo
texto foi aprovado pela Portaria n? 24 de 29 de dezembro de 1994 e alterada pelas Portarias n2 08 de 08 de maio de 1996 e n? 19 de
09 de abril de 1998, todas elaboradas pela Secretaria de Seguranga do Trabalho, que trata da obrigatoriedade por parte de todos os
empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, a elaboragdo e implementagdo de desenvolvimento e
manutencdo do PCMSO, com a finalidade de promoc&o e preservacgdo da satde do conjunto dos seus trabalhadores.

A Saude Ocupacional consiste na saude e seguranga incidentes sobre o individuo e na coletividade de trabalhadores,
privilegiando o instrumento clinico-epidemioldgico na abordagem da relacdo entre a satide e o trabalho.

02 — OBJETIVOS E DIRETRIZES

O Programa objetiva diagnosticar e prevenir os agravos a saude dos trabalhadores, a constatacdo de casos de doencas ou de
danos a saude relacionados a exposi¢cdo aos riscos do ambiente de trabalho ou inerentes as suas atividades encontradas no PGR.
Objetiva também, a¢des educativas em saude ocupacional, orientando os trabalhadores em termos de salde para que possam
entender os riscos e se protegerem.

Ainda, fornecer a empresa um documento base sobre quais sdo as diretrizes, quais sdo os caminhos que a empresa tem que
seguir para avaliar a saude dos trabalhadores principalmente aqueles expostos aos riscos apontados no PPRA executado na
empresa.

03 - RESPONSABILIDADES

3.1 - COMPETE AO EMPREGADOR

e Garantir a elaboragdo e a efetiva implementacdo do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia;

e Custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relativos ao PCMSO;

e Elaborar e atualizar anualmente, O PCMSO obedecendo um planejamento em que estejam previstas as a¢des de Saude a
serem executadas durante o ano, devendo estas serem objeto de Relatdrio Anual (Anexo 2);

e Realizar os exames médicos previstos no PCMSO ou indicar, formalmente, profissional médico do trabalho para sua execucdo;

e Indicar profissionais e/ou entidades devidamente capacitados, para a realizacdo dos exames complementares previstos no
PCMSO;

e Em casos de acidentes de trabalho e emergéncias, os funciondrios deverdo ser encaminhados obrigatoriamente a uma
Unidade de pronto atendimento ou de Urgéncia/Emergéncia mais préximo do local e, apds o primeiro atendimento deverd
ser encaminhado ao servico de medicina do trabalho os casos de acidente de trabalho, tanto de mal subito. Demais rotinas
ou protocolos de atendimento para esses casos como abertura de CAT deverdo estar contidos no procedimento de
emergéncia existente na empresa com pleno conhecimento de todos os colaboradores.

e As empresas que tenham trabalhadores na drea da salude, em trabalhos internos/externos expostos a riscos bioldgicos devem
ser atentar e solicitar antes da admissdo e periodicamente a caderneta de vacinacdo. E de extrema importancia que esses
trabalhadores estejam vacinados contra hepatite A, B e C, Tétano, Varicela, Influenza, Sarampo, Rubéola, Caxumba e as que
fizerem necessarias

3.2 — COMPETE AO TRABALHADOR

e Atender a todas as etapas obrigatdrias dos exames ocupacionais;

e Colaborar com a execugdao do PCMSO;

e Submeter-se a realizacdo dos exames médicos previstos no PCMSO e solicitados pelo médico; e Cumprir as orientacGes
médicas decorrentes da avaliacdo de sua saude;

e Usar corretamente o Equipamento de Seguranca Individual — EPI fornecido pela empresa.

3.3 — COMPETE AO MEDICO DO TRABALHO

e Realizar os exames médicos previstos na NR-7, ou encarregar os mesmos a profissional médico familiarizado com os
principios da patologia ocupacional e suas causas, bem como com o ambiente, condi¢cdes de trabalho e os riscos a que esta
ou sera exposto cada trabalhador a ser examinado.

e Encarregar dos exames complementares previstos profissionais e/ou entidades devidamente capacitados, equipados e
qualificados.
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3.4 - COMPETE AO MEDICO EXAMINADOR

)

Examinar o trabalhador e registrar em prontudrio préprio a anamnese realizada;
Dar ciéncia ao trabalhador sobre o resultado do exame e orienta-lo;

Comunicar ao Médico Coordenador os casos de doenca ocupacionais;

Emitir o Atestado de Sadde Ocupacional — ASO.

04 - DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

e O PCMSO deve conter agGes de promogao de Satde Ocupacional;
e O PCMSO deve conter agGes de prevencdo e detecgdo precoce de agravos a saude relacionados ao trabalho;
e O PCMSO deve incluir a realizagdo obrigatdria dos seguintes exames médicos:

A) Admissional

B) Periddico

C) Retorno ao trabalho
D) Mudanca de fungéo
E) Demissional

4.1 - COMPETE AO MEDICO EXAMINADOR

Conforme item 3 os exames de que trata o item 6.4 da NR-7 e item 4 das letras “a” até “e” deste documento base do PCMSO
compreendem:

- Avaliagdo clinica abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;
- Exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos nesta NR e seus anexos;

4.2 — EXAME CLINICO

O exame clinico consistird em anamnese ocupacional, exame fisico, mental avaliando-se estado clinico de cada candidato, assim
como indicag¢do de riscos especificos a cada setor de trabalho e Acuidade Visual, e ainda confirmar antecedentes ocupacionais,
principalmente a ocorréncia de acidentes ou doengas, além de afastamentos, bem como, investigar os habitos e estilos vida do
trabalhador

4.3 - EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades, constituido de avaliagdo ocupacional, podendo ser acompanhado de
exames complementares a critério do Médico Coordenador, conforme os riscos inerentes a fungdo a ser exercida na empresa.

4.4 — EXAME MEDICO PERIODICO

Realizado para avaliar o estado de saide do empregado, identificar precocemente patologias ocupacionais ou nado, e promover
orientagdo aos trabalhadores de acordo com os tempos minimos abaixo discriminados:

a) para trabalhadores expostos a riscos ou situacoes de trabalho que impliquem no desencadeamento ou agravamento de doenca
ocupacional, ou ainda, para aqueles que sejam portadores de doengas cronicas, os exames devem ser repetidos anualmente ou com
intervalos menores, a critério do Médico Coordenador, ou se notificado pelo médico agente de inspecdao do trabalho, ou ainda,
como resultado de negociagdo coletiva de trabalho.

b) Para os demais trabalhadores:
b.1) anualmente, quando menores de 18 (dezoito) anos e maiores de 45 (quarenta e cinco) anos de idade;
b.2) a cada dois anos, para os trabalhadores entre 18 (dezoito) e 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

4.5 - EXAME MEDICO DE RETORNO AO TRABALHO

Devera ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho de trabalhador ausente por periodo igual ou superior
a 30 (trinta) dias por motivo de doenca acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto. Visa o exame avaliar se o trabalhador
esta apto ao retorno ao trabalho se ndo houve qualquer alteracdo na sua satde durante o periodo de afastamento.
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4.6 - EXAME MEDICO PARA MUDANCA DE FUNCAO

Realizado obrigatoriamente antes da mudanca da data da fungao.

Entende-se por mudancga de fungdo toda e qualquer alteracdo de atividade, posto de trabalho ou de setor e que implique na
exposicdo de risco diferente daquele a que estava exposto antes da mudanga.

4.7 — EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Sera obrigatoriamente realizado até a data de homologacdo, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado a
mais de 135 (cento e trinta e cinco) dias para empresas de Risco 1 e 2.

a) Visa avaliar o estado de saide do demissionario, observando se ndo foi adquirida uma doenca profissional e determinar se o
mesmo estd apto para a demissao.

b) Detectar alteracdes de salde que, embora nao relacionadas com o trabalho e ndo motivadoras de inaptiddo, necessitem de
tratamento médico especializado ou término do mesmo antes da demissao.

Os exames médicos acima descritos compreendem:
e Avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;
* Exames complementares, realizados com os termos especificos na NR-7 e seus Anexos.

4.8 — INDICADOR BIOLOGICO

Se for constatado agravamento ou ocorréncia de doengas profissionais através dos exames médicos ou observar alteragGes que
revelem qualquer disfungdo ou sistema bioldgico, cabe ao médico-coordenador ou encarregado:

a) Solicitar a empresa a emissdao da Comunicagdo de Acidente do Trabalho — CAT;
b) Indicar, quando necessario, afastamento do trabalhador da exposi¢do ao risco ou do trabalho;

¢) Encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social para estabelecimento do nexo causal, avaliagdo de incapacidade e
definicdo da conduta previdenciaria em relagdo ao trabalho;

d) Orientar o empregador quanto a necessidade de medidas de controle no ambiente de trabalho.

4.8.1 - EXAMES MEDICOS E PARAMETROS/CRITERIOS DE INVESTIGAGAO PARA CONTROLE BIOLOGICO DA EXPOSIGAO AOS RISCOS,
QUANDO EXISTENTES E IDENTIFICADOS NOS LOCAIS DE TRABALHO.

a) RUIDO
Exames Audiometrias

Serdo realizados exames de audiometria no exame admissional, seis meses apds anualmente, nos exames periddicos e por ocasido
da demissdo, em conformidade com o Anexo | do Quadro Il da NR-7 (diretrizes e parametros minimos para Avaliagdo e Elevados). As
audiometrias alteradas ndo serdo critério para inaptiddo, mas deverdo ser investigadas, do ponto de vista ocupacional e clinico, para
a investigacdo etioldgica e prevencdo. Esta investigacdo serd realizada pelo médico do trabalho ou por médico especialista
otorrinolaringologista.

b) CALOR
Exame Ocupacionais

Nos periddicos anuais sera realizada avaliacdo de controle ponderal e de pressdo arterial. Nos exames admissionais e periddicos
anuais deve-se dar atencdo especial aos sinais de arritmias cardiacas, isquemias coronarianas, insuficiéncia cardiaca e valvulopatias
no exame cardiovascular, de sinais de disritmias cerebrais e sinais de comprometimento dos pares nervosos cranianos e periféricos
no exame neuroldgico, de edema e desequilibrio hidroeletrolitico no exame da fungdo renal e da presenga de dermatoses ao exame
dermatoldégico. Os trabalhadores com patologias clinicas ndo controladas deverao ter o controle clinico de sua doenga antes de
assumir as atividades laborativas. Os trabalhadores com patologias descompensadas serdo considerados inaptos ao trabalho até o
controle da doenca.
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c) RADIACOES IONIZANTES E NAO IONIZANTES
Exame Ocupacionais

Na ocasido dos exames admissionais e dos periddicos anuais serdo realizados controle clinico de acuidade visual e aten¢do especial a
neoplasias e dermatoses. Na suspeita de lesdo dermatoldgica ou de hematologia relacionada ao trabalho, deve-se proceder a
investigacdo com encaminhamento ao especialista médico dermatologista e andlise da lesdo da pele. E investigacdo com a
seguranca do trabalho.

d) UMIDADE
Exames Ocupacionais

Serdo realizados nos exames admissionais controle clinico pulmonar e dermatoldgico e nos exames periddicos anuais dar atencdo ao
aparelho respiratério e cutaneo. Durante o tratamento o trabalhador sera afastado deste posto de trabalho e no retorno deve se
avaliar e tentar eliminar o risco. Deve se investigar o posto de trabalho com a seguranga do trabalho.

e) AGENTES QUIMICOS
Exames Ocupacionais

Serdo realizados exames de espirometria admissionais e periddicos se necessarios. Além do controle clinico neuroldgico,
hepatoldgico e respiratério. Se ocorrem alteragBes nas avaliagdes clinica e/ou laboratorial estas serdo investigadas conforme os
parametros clinico-epidemioldgicos em conjunto com a seguran¢a do trabalho. Este trabalhador serd afastado das atividades
durante a investigagdo e no retorno sera avaliada a sua capacidade para o trabalho nesta e em outras atividades.

f) AGENTES BIOLOGICOS
Exames Ocupacionais

Serdo realizados exames laboratoriais admissionais e periddicos com avaliagao clinica voltada para os sinais e sintomas de patologias
infecto contagiosas. Na presenca destes sinais e sintomas sera feita avaliagdo ocupacional e clinica e também a investigacdo com a
seguranca do trabalho. Esse trabalhador devera ser avaliado para a aptiddo ou ndo ao trabalho durante e apds o tratamento.

g) AGENTES ERGONOMICOS
Exames Ocupacionais

Nos exames admissionais e periddicos anuais devem se observar os sinais e sintomas precoces das patologias do sistema
ortopédico. Na suspeita de patologia ortopédica relacionada ao trabalho deve se proceder a investigagdo clinico ocupacional e
também a avaliacdo do posto do trabalho e das condi¢cdes de trabalho com a segurancga do trabalho. Durante o tratamento deste
trabalhador deve se afastar das atividades laborativas e no retorno deve-se estudar uma proposta de trabalho sem os riscos
ergondémicos

h) TRABALHO EM ALTURA (NR 35)
Exames ocupacionais

Nas atividades com necessidade de trabalhos acima de 2 metros do solo, somente poderdo ser liberados ao trabalho, nestes locais
os trabalhadores devidamente qualificados e treinados para o TRABALHO EM ALTURA e com ASO — Atestado de saude Ocupacional
de APTO para trabalho em altura, contendo os seguintes procedimentos:

-Avaliagdo Cardio respiratéria através de exame clinico;

-Avalia¢do Psicossocial conforme NR-35;

-Avaliacdo de Audiometria;

-Avaliacdo alteragOes niveis de glicose, através de exame de Glicemia em jejum;

-Avaliagdo alteragdes de hematologia, através do exame Hemograma Completo;

-Avaliagdo cardiaca, através do exame de ECG (eletrocardiograma);

-Avaliagcdo Neurofisioldgica, através do exame EEG (Eletroencelograma);

-Avaliacao da Acuidade Visual.

Na suspeita de patologias que possam comprometer o trabalhador na atividade em altura deve-se proceder a investigacdo clinico-
ocupacional impedindo, de imediato, este trabalhador para estas atividades, até a definicdo de diagndstico. Durante esta
investigacdo este trabalhador deve retornar as atividades laborativas sem a exposi¢do ao trabalho em altura.
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i) ESPACO CONFINADO
Exames Ocupacionais

Nas atividades com necessidade de trabalhos em ambientes com deficiéncia de oxigenagao em conformidade com a Norma
regulamentadora 33 do ministério do Trabalho e Emprego, somente poderdo ser liberados ao trabalho, nestes locais, os
trabalhadores devidamente qualificados e treinados para ESPACO CONFINADO e com ASO — Atestado de Saude ocupacional de
APTO para trabalho em Espago Confinado, contendo os seguintes procedimentos:

-Avaliagdo Cardio respiratdria através do exame clinico; do exame de Raios X Torax PA, e do exame de Espirometria;

-Avaliagdo Psicossocial conforme NR-35;

-Avaliagcdo Audiometria;

-Avaliacdo alteragGes niveis de glicose, através de exame de Glicemia em jejum;

-Avaliacdo alteragGes de hematologia, através do exame Hemograma Completo;

-Avaliagdo cardiaca, através do exame de ECG (eletrocardiograma);

-Avaliacdo Neurofisioldgica, através do exame EEG (Eletroencelograma);

-Avaliagdo da Acuidade Visual.

05 - ACOES DE SAUDE

5.1 - TREINAMENTOS

Os Treinamentos, palestras e Campanhas, sdo a¢des que visam dar um novo enfoque a estas supostas realidades criadas por
pensamentos sem perspectivas de progresso. As acdes propostas, foram determinadas pela Politica da empresa existente em suas
atividades. As a¢Oes de salude basica sdo:

-Treinamentos de Prevencgdo de Acidentes e Emergéncias;
-Treinamento de EPI;

-Doengas silenciosas Diabetes/ hipertensdo arterial;
-Tratamento/Combate: Tabagismo/Alcoolismo.

06 - EMISSAO DE ASO
Para cada exame médico realizado, o médico emitird o ASO em trés vias.

A primeira via é arquivada no local de trabalho do trabalhador e a disposicdo da fiscalizacdo do trabalho, e a segunda via sera
entregue ao trabalhador mediante recibo na primeira via e a terceira na clinica prestadora do servico.

O ASO deverd conter no minimo:

e Nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e sua fungao;

e Os riscos ocupacionais existentes, ou na auséncia deles na atividade do empregado conforme Normas Técnicas expedidas
pela Secretaria e Seguranca no Trabalho — SST;

e Indicacdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo os exames complementares e a data em
que foram realizados;

e O nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;

e Definigdo de apto, ou inapto, ou apto com restricGes para a fungdo especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou

exerceu;

Nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de contato;

e Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu nimero no Conselho Regional de Medicina;

Quando o local de trabalho do empregado for fisicamente diferente do local onde é mantida a sua documentagao funcional a

empresa devera manter 01lcépia do ASO no local de trabalho a disposi¢do da fiscalizagdo.

6.1 — Prontuario Clinico Individual

Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames complementares, as conclusdes e medidas aplicadas
deverdo ser registrados em prontudrio clinico individual, que ficara sob a responsabilidade do médico coordenador do PCMSO.

Os registros acima deverao ser mantidos por periodo minimo de 20 (vinte) anos apds o desligamento do trabalhador.

Havendo substituicdo do médico responsavel pelos exames descritos, os arquivos deverdo ser transferidos para o seu sucessor.
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07 - PLANILHA DE EXAMES COMPLEMENTARES

Tem por objetivo avaliar a exposicdo ocupacional de cada trabalhador identificando os riscos ocupacionais decorrentes dos
processos ou métodos de trabalho, identificagcdo das fungGes, trabalhadores expostos, descrevendo os exames e a periodicidade dos
exames, considerando grupo homogéneo de riscos.

Os exames serdo feitos em todos os funciondrios, nas seguintes situacgdes:

e Admissdo

e Periddico

e Retorno ao Trabalho apds periodo de afastamento
e Mudanga de Fungdo

e Demissao

Os exames médicos serdo realizados, de acordo com a determinag¢do do item 11- RELACOES DAS FUNCOES POR SETOR/DESCRICAO
ATIVIDADES/RISCOS OCUPACIONAIS/EXAMES COMPLEMENTARES.

08 - MATERIAIS DE PRIMEIROS SOCORROS

De acordo com o item 7.5.1 da NR-7, todo estabelecimento devera estar equipado com material necessario a prestagao dos
primeiros socorros, considerando-se a caracteristica da atividade desenvolvida; manter esse material em local adequado e aos
cuidados de pessoa treinada para esse fim.

Itens basicos que deverdo compor a caixa de Primeiros Socorros da Empresa:

e Jgua oxigenada;

e atadura crepe;

e bolsa para gelo e dagua quente;

e |uvas descartaveis para procedimentos;
e algodao hidrofilo;

e gaze estéril;

e barra de sabdo;

e esparadrapo;

e curativo adesivos tipo ‘band-aid”;

e tesoura;

e 3lcool metilico medicinal;

e soro fisioldgico;

e termbmetro clinico para medir temperatura corporal.

09 - AVALIAGOES MEDICAS E EXAMES REALIZADOS
As avaliagdes e os exames médicos foram realizados na clinica medica.

9.1 - METODOLOGIA

Estabelecidos os procedimentos a serem seguidos no PCMSO foram realizadas as avaliagGes médicas e os exames necessarios.
Para a atividade da avaliagdo foram considerados:

e Analise dos ambientes realizada nos setores e postos de trabalho e as atividades desenvolvidas;

e Coletados os dados obtidos pela identificagdo, reconhecimento e avaliagdo dos riscos ambientais a que estdo expostos os
trabalhadores, por setor e fungdo conforme o levantamento realizado no Programa de Gerenciamento de Riscos Ambientais —
PGR;

e Verificados os exames e avaliagdes médicas realizadas nos trabalhadores informados no PCMSO do ano anterior.

Baseado nesses levantamentos identificaram-se os procedimentos médicos necessarios as agdes de salde e os exames clinicos e
complementares indicados para um preciso monitoramento bioldgico da exposicdo a agente de risco ambiental, determinados pelo
tipo de agente agressor ou efeito nocivo a saude detectado.
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UBLICA E PRIVA

10 - LISTA DE PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

Venho através desta, informar que os profissionais envolvidos listados abaixo estdo autorizados e devidamente qualificados,
assim como o pleno conhecimento dos procedimentos determinados neste DOCUMENTO DE PCMSO

MEDICOS EXAMINADORES
Dr. Juan Mori Albornoz CRM 70400

EXAME CLINICO
ONESP Itanhaém CNPJ 73.712.200/0001-40
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CIONAL ESPECIALIZAD;
DE PUBLICA E PRIVA

11 - RELAGOES DAS FUNGOES POR SETOR/ DESCRIGAO ATIVIDADES/ RISCOS OCUPACIONAIS/ EXAMES COMPLEMENTARES

AMBIENTES LEVANTADOS (3)

Abaixo estdo listados todos os ambientes analisados durante a confec¢ao deste documento onde os colaboradores desta empresa
exercerdo suas atividades.

® ADMINISTRAGAO

Descricdo do Ambiente: A Administracdo esta instalada em uma construgdo de alvenaria, de um pavimento, com piso ceramico,
forragdo do teto em lambris e as paredes sao

pintadas em cor clara, com uma janela de madeira e vidro, que pode ser aberta permitindo uma boa circulagdo de ar e, quando
necessario, entrada de luz

natural. Cada sala possui ventilador de teto e iluminagdo artificial para completar a iluminagdo natural.

B8 COZINHA

Descricdo do Ambiente: A cozinha esta anexa ao refeitorio. O piso é em cerdmica, com a parede revestida totalmente em ceramica
branca e teto em lambris pintado com verniz. Possui um fogdo de alta pressdo com coifas em cima no centro da cozinha. Possui janelas
de vidro e madeira permitindo a iluminagdo natural do ambiente e com lampadas para completar a iluminagdo. Nas paredes estdo
instalados os balcdes e as pias, com um forno elétrico ao fundo. Anexo a cozinha esta o estoque com os alimentos e os armarios para a
guarda dos utensilios de cozinha, as geladeiras e uma camara fria. Possui uma escada para acesso a outra parte do estoque acima deste
espaco.

® MANUTENGCAO

Descricdo do Ambiente: Atuam em todas as area, salas e areas verdes do Instituto, conforme a necessidade das atividades.

https://sistemaeso.com.br/links/pcmsos/1368595/12ae863b 11/42



PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional

) AV PADRE ANCHIETA, 5100 Bairro: JARDIM IMPERADOR - PERUIBE - SP
CEP: 11.750-000 — CNPJ: 44.345.705/0001-16

ORGANZAGAC NACIONAL ESPECIALZADA E-mail: onespperuibe@onesp.com.br / Telefone: (13) 3013-3629

EM SAUDE PUBLICA E PRIVADA

CARGO APRENDIZ - ESCRITORIO - CBO: 411005

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Administragdo (Ambiente Principal)

Executam servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem
Atividades: fornecedores e clientes, tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
a0s mesmos.

CONTROLE MEDICO - APRENDIZ - ESCRITORIO

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Exame Clinico (ASO):
Cddigo(s) eSocial: 0295

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em consideracdo a diferenca das exposi¢bes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Resp. PCMSO
deste documento.

Postura sentada por longos periodos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: N.A.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Dores no corpo, Desvios da coluna, diabetes tipo 2, obesidade.
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) AV PADRE ANCHIETA, 5100 Bairro: JARDIM IMPERADOR - PERUIBE - SP
CEP: 11.750-000 — CNPJ: 44.345.705/0001-16

ORGANZAGAC NACIONAL ESPECIALZADA E-mail: onespperuibe@onesp.com.br / Telefone: (13) 3013-3629

EM SAUDE PUBLICA E PRIVADA

CARGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Administragdo (Ambiente Principal)

Executam servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem
Atividades: fornecedores e clientes,tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
a0s mesmos.

CONTROLE MEDICO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Exame Clinico (ASO):
Cddigo(s) eSocial: 0295

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em consideracdo a diferenca das exposi¢bes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Resp. PCMSO
deste documento.

Postura sentada por longos periodos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: N.A.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Dores no corpo, Desvios da coluna, diabetes tipo 2, obesidade.
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0 NACIONAL ESPECIALIZAD:
DE PUBLICA E PRIVA

CARGO ASSISTENTE SOCIAL - CBO: 251605

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Administragdo (Ambiente Principal)

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educac¢do; planejam, coordenam e
avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagao profissional (seguridade, educacao,
Atividades: trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram agdes em
desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestudrio e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educa¢do do consumidor, alimentagdo e salde; desempenham
tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

CONTROLE MEDICO - ASSISTENTE SOCIAL

« Fazer no Admissional
.. « Fazer no Demissional
Egi?i(i;lzlsc:ci(;sg;'% « Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico seré feito a cada 12 meses.

g ’ « Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em consideracdo a diferenca das exposi¢bes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Resp. PCMSO

deste documento.

Postura sentada por longos periodos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: N.A.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: Dores no corpo, Desvios da coluna, diabetes tipo 2, obesidade.
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<ONESP

ORGAMNIZACAQ NACIONAL ESPECIALIZADA
EM SAUDE PUBLICA E PRIVADA

CARGO AUXILIAR DE COZINHA - CBO: 513205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Cozinha (Ambiente Principal)
Auxiliar na organizagdo e supervisdo dos servicos de cozinha, higienizar utensilios e ambiente da cozinha,
Atividades: auxiliar na elaboragdo de pré-preparo, preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgdo e
padrdes de qualidade dos alimentos.

CONTROLE MEDICO - AUXILIAR DE COZINHA

« Fazer no Admissional

« Fazer no Demissional
Exame Clinico (ASO):

Cddigo(s) eSocial: 0295

« Fazer no Retorno Ao Trabalho
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

HEMOGRAMA (Completo ¢/ contagem de

Plaquetas):
Codigo(s) eSocial: 0693

« Fazer no Admissional
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

PPF:
Codigo(s) eSocial: 0974

« Fazer no Admissional
« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

VDRL Sifilis:

« Fazer no Admissional
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Cddigo(s) eSocial: 1123 « Fazer no Periédico

« Fazer no Admissional
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

COPROCULTURA:

Cédigo(s) eSocial: 0472 O periddico sera feito a cada 12 meses.

« Fazer no Admissional
« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Micolégico de Unhas:

Codigo(s) eSocial: 0475 O periddico sera feito a cada 12 meses.

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em consideracdo a diferenca das exposi¢bes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Resp. PCMSO
deste documento.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AUXILIAR DE COZINHA

® Cortes eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Na execuc¢do de tarefas diversas, como corte de alimentos, retirada de preparos de fornos, frituras,
circulagdo no ambiente.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Fraturas, queimaduras, torgdes.

® Queda de mesmo nivel eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Na execucdo de tarefas diversas, como corte de alimentos, retirada de preparos de fornos, frituras,
circulagdo no ambiente.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Fraturas, queimaduras, torgdes.

https://sistemaeso.com.br/links/pcmsos/1368595/12ae863b 15/42



PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional

) AV PADRE ANCHIETA, 5100 Bairro: JARDIM IMPERADOR - PERUIBE - SP
CEP: 11.750-000 — CNPJ: 44.345.705/0001-16

ORGANZACAD NACIONAL ESPECIALEADA E-mail: onespperuibe@onesp.com.br / Telefone: (13) 3013-3629

EM SAUDE PUBLICA E PRIVADA

® Escorregao eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Na execuc¢do de tarefas diversas, como corte de alimentos, retirada de preparos de fornos, frituras,
circulagdo no ambiente.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Fraturas, queimaduras, torgdes.

® Queimadura eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Na execucdo de tarefas diversas, como corte de alimentos, retirada de preparos de fornos, frituras,
circulagdo no ambiente.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Fraturas, queimaduras, torgdes.

® Queda de Objeto eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Na execuc¢do de tarefas diversas, como corte de alimentos, retirada de preparos de fornos, frituras,
circulagdo no ambiente.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Fraturas, queimaduras, torgdes.

Luminosidade eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Ndo Definida Tolerancia: 300 lux (Ix) Encontrado: 200 lux (Ix)

Perigos, fontes e circunstancias: Rotina diaria

Metodologia: Critério Quantitativo. Luximetro Digital - HIGHMED - HM-832

Danos a satde: Os locais com niveis inadequados de iluminagdo podem causar sérios danos a saude do colaborador, que sdo: fadiga
visual,
incidéncia de erros, queda no rendimento e acidentes.

Postura em pé por longos periodos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Rotina diaria de trabalho.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Dores musculares, dores lombares ou lombalgias.

RISCOS FiSICOS - AUXILIAR DE COZINHA

® Calor eSocial 02.01.014

Exposi¢do: Ndo Definida Tolerancia: 38 grau Celsius (°C) Encontrado: 24,86 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Utilizacdo da chapa para frituras.

Metodologia: Critério Quantitativo. Termémetro de globo - HIGHMED - HMTGD-1800

Danos a saude: Desidratagdo, erupcdo da pele, caimbras, fadiga fisica, disturbios psiconeurdticos, problemas cardiocirculatérios.

RISCOS QUIMICOS - AUXILIAR DE COZINHA

® Produtos de Limpeza eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Agua sanitaria, detergentes, desinfetantes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Irritagdo de pele, dermatites.

https://sistemaeso.com.br/links/pcmsos/1368595/12ae863b 16/42



PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional

) AV PADRE ANCHIETA, 5100 Bairro: JARDIM IMPERADOR - PERUIBE - SP
CEP: 11.750-000 — CNPJ: 44.345.705/0001-16

ORGANZAGAC NACIONAL ESPECIALZADA E-mail: onespperuibe@onesp.com.br / Telefone: (13) 3013-3629

EM SAUDE PUBLICA E PRIVADA

CARGO AUXILIAR DE ESCRITORIO - CBO: 411005

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Administragdo (Ambiente Principal)

Executam servicos de apoio nas dareas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica; atendem
Atividades: fornecedores e clientes, tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
a0s mesmos.

CONTROLE MEDICO - AUXILIAR DE ESCRITORIO

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Exame Clinico (ASO):
Cddigo(s) eSocial: 0295

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em consideracdo a diferenca das exposi¢bes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Resp. PCMSO
deste documento.

Postura sentada por longos periodos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: N.A.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Dores no corpo, Desvios da coluna, diabetes tipo 2, obesidade.
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CARGO AUKXILIAR DE LIMPEZA - CBO: 514320

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Manutengdo (Ambiente Principal)
Atividades: Executam servicos de limpeza em geral conservam vidros e fachadas, limpa e higieniza salas, quartos, recintos
’ em geral, limpa e desinfeta, sanitarios e ambientes externos.

CONTROLE MEDICO - AUXILIAR DE LIMPEZA

HEMOGRAMA (Completo ¢/ contagem de | « Fazer no Admissional

Plaquetas): « Fazer na Mudanca de Risco/Cargo* O periddico sera feito a cada 12 meses.
Codigo(s) eSocial: 0693 « Fazer no Periddico
PPE: « Fazer no Admissional

« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo* O periddico sera feito a cada 12 meses.

Codigo(s) eSocial: 0974  Fazer no Periddico

« Fazer no Admissional
« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo* O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer no Periddico

Exame Clinico (ASO):
Codigo(s) eSocial: 0295

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em consideracdo a diferenca das exposi¢bes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Resp. PCMSO
deste documento.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AUXILIAR DE LIMPEZA

® Queda de mesmo nivel eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Circulacdo no ambiente de trabalho e/ou pisos molhados.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a sauide: Quedas, escorregdes, cortes, fraturas.

RISCOS BIOLOGICOS - AUXILIAR DE LIMPEZA

® Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros)
eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Limpeza de sanitarios.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Diarreira, da hepatite A, herpes, HPV etc.

Postura em pé por longos periodos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Rotina de limpeza geral.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Ler/dor, dores na coluna, dores musculares.

Atividades Envolvendo Movimento Repetitivo eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Rotina de limpeza geral.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Ler/dor, dores na coluna, dores musculares.
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RISCOS QUIMICOS - AUXILIAR DE LIMPEZA
® Gases e Vapores eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Limpeza de ambiente, mobilidrio e objetos.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Irritagdo respiratoria, irritagdo da pele, dermatites etc.
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ORGAMNIZACAQ NACIONAL ESPECIALIZADA

PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional

EM SAUDE PUBLICA E PRIVADA

CARGO AUXILIAR DE MANUTENGCAO - CBO: 514325

AV PADRE ANCHIETA, 5100 Bairro: JARDIM IMPERADOR - PERUIBE - SP
CEP: 11.750-000 — CNPJ: 44.345.705/0001-16
E-mail: onespperuibe@onesp.com.br / Telefone: (13) 3013-3629

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

recintos e acessodrios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e

protegdo ao meio ambiente.

Ambientes: Manutengdo (Ambiente Principal)
Executam servigos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
Atividades: limpando, reparando e instalando pecgas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam

CONTROLE MEDICO - AUXILIAR DE MANUTENGAO

ESPIROMETRIA:
Cddigo(s) eSocial: 0562

« Fazer no Admissional
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Audiometria:
Cadigo(s) eSocial: 0281

« Fazer no Admissional
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Acuidade Visual:
Codigo(s) eSocial: 0296

« Fazer no Admissional
« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Exame Clinico (ASO):
Cddigo(s) eSocial: 0295

« Fazer no Admissional
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

GLICEMIA:
Cadigo(s) eSocial: 0658

« Fazer no Admissional
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Plaquetas):
Cddigo(s) eSocial: 0693

HEMOGRAMA (Completo ¢/ contagem de

« Fazer no Admissional
« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

deste documento.

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em consideracdo a diferenca das exposi¢bes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Resp. PCMSO

® Cortes

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AUXILIAR DE MANUTENCAO

eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Execucdo de tarefas didrias.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: Quedas, batidas contra, queimaduras, torgGes.

® Queda de mesmo nivel eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Execucdo de tarefas didrias.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Quedas, batidas contra, queimaduras, torgoes.

® Escorregdo eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Execucdo de tarefas diarias.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: Quedas, batidas contra, queimaduras, torgées.
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® Queimadura eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Execugdo de tarefas didrias.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a sauide: Quedas, batidas contra, queimaduras, torgdes.

® Queda de Objeto eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Execucdo de tarefas diarias.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Quedas, batidas contra, queimaduras, torgdes.

R O RGONO O . AR D . AO

w Trabalho em posturas incOmodas ou pouco confortaveis por longos periodos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Postura incomoda por longos periodos.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Problemas principalmente na coluna cervical que é a mais atingida em casos de postura inadequada, além de outros
problemas diversos como dores, etc.

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Ndo Definida Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 98,1 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Utilizacdo de esmerilhadeira.

Metodologia: Critério Quantitativo. Decibelimetro

Danos a saude: Fadiga nervosa, alteragdes mentais, perda de memoria, irritabilidade, dificuldade em coordenar idéias, hipertensdo,
modificagdo do ritmo respiratdrio, perturbagdes gastrointestinais, diminui¢cdo da viso noturna, dificuldade na percepgao de cores. Alem
destas consequéncias o ruido atinge também o aparelho auditivo causando a perda temporario ou definitiva da audicdo.

® Gases e Vapores eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Manipulagdo de tintas e afins.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Irritagdo respiratéria, irritagdo de pele.
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CARGO CHEFE DE COZINHA - CBO: 271105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Cozinha (Ambiente Principal)
Criam e elaboram pratos e carddpios, atuando direta e indiretamente na preparagdo dos alimentos. Gerenciam
Atividades: brigada de cozinha e planejam as rotinas de trabalho. Podem gerenciar, ainda, os estoques e atuar na
capacitagdo de funcionarios.

CONTROLE MEDICO - CHEFE DE COZINHA

« Fazer no Admissional

« Fazer no Demissional
Exame Clinico (ASO):

Cddigo(s) eSocial: 0295

« Fazer no Retorno Ao Trabalho
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

HEMOGRAMA (Completo ¢/ contagem de

Plaquetas):
Codigo(s) eSocial: 0693

« Fazer no Admissional
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

PPF:
Codigo(s) eSocial: 0974

« Fazer no Admissional
« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

VDRL Sifilis:

« Fazer no Admissional
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Cddigo(s) eSocial: 1123 « Fazer no Periédico

« Fazer no Admissional
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

COPROCULTURA:

Cédigo(s) eSocial: 0472 O periddico sera feito a cada 12 meses.

« Fazer no Admissional
« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Micolégico de Unhas:

Codigo(s) eSocial: 0475 O periddico sera feito a cada 12 meses.

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em consideracdo a diferenca das exposi¢bes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Resp. PCMSO
deste documento.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - CHEFE DE COZINHA

® Cortes eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Na execuc¢do de tarefas diversas, como corte de alimentos, retirada de preparos de fornos, frituras,
circulagdo no ambiente.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Fraturas, queimaduras, torgdes.

® Queda de mesmo nivel eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Na execucdo de tarefas diversas, como corte de alimentos, retirada de preparos de fornos, frituras,
circulagdo no ambiente.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Fraturas, queimaduras, torgdes.
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® Escorregao eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Na execuc¢do de tarefas diversas, como corte de alimentos, retirada de preparos de fornos, frituras,
circulagdo no ambiente.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Fraturas, queimaduras, torgdes.

® Queimadura eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Na execucdo de tarefas diversas, como corte de alimentos, retirada de preparos de fornos, frituras,
circulagdo no ambiente.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Fraturas, queimaduras, torgdes.

® Queda de Objeto eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Na execuc¢do de tarefas diversas, como corte de alimentos, retirada de preparos de fornos, frituras,
circulagdo no ambiente.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Fraturas, queimaduras, torgdes.

Luminosidade eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Ndo Definida Tolerancia: 300 lux (Ix) Encontrado: 200 lux (Ix)

Perigos, fontes e circunstancias: Rotina diaria

Metodologia: Critério Quantitativo. Luximetro Digital - HHIGHMED - HM-832

Danos a satde: Os locais com niveis inadequados de iluminagdo podem causar sérios danos a saude do colaborador, que sdo: fadiga
visual,
incidéncia de erros, queda no rendimento e acidentes.

Postura em pé por longos periodos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Rotina diaria de trabalho.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Dores musculares, dores lombares ou lombalgias.

RISCOS FiSICOS - CHEFE DE COZINHA

® Calor eSocial 02.01.014

Exposi¢do: Ndo Definida Tolerancia: 38 grau Celsius (°C) Encontrado: 24,86 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Utilizagdo da chapa para frituras.

Metodologia: Critério Quantitativo. Termémetro de globo - HIGHMED - HMTGD-1800

Danos a saude: Desidratagdo, erupcdo da pele, caimbras, fadiga fisica, disturbios psiconeurdticos, problemas cardiocirculatérios.

RISCOS QUIMICOS - CHEFE DE COZINHA

® Produtos de Limpeza eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Agua sanitaria, detergentes, desinfetantes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: Irritagdo de pele, dermatites.
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CARGO CONFEITEIRO - CBO: 513205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Cozinha (Ambiente Principal)
Organizam e supervisionam servigos de cozinha, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e
Atividades: a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgdo e padrdes de qualidade dos alimentos, limpeza de
utensilios e ambiente.

CONTROLE MEDICO - CONFEITEIRO

« Fazer no Admissional

« Fazer no Demissional
Exame Clinico (ASO):

Cddigo(s) eSocial: 0295

« Fazer no Retorno Ao Trabalho
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

HEMOGRAMA (Completo ¢/ contagem de

Plaquetas):
Codigo(s) eSocial: 0693

« Fazer no Admissional
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

PPF:
Codigo(s) eSocial: 0974

« Fazer no Admissional
« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

VDRL Sifilis:

« Fazer no Admissional
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Cddigo(s) eSocial: 1123 « Fazer no Periédico

« Fazer no Admissional
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

COPROCULTURA:

Cédigo(s) eSocial: 0472 O periddico sera feito a cada 12 meses.

« Fazer no Admissional
« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Micolégico de Unhas:

Codigo(s) eSocial: 0475 O periddico sera feito a cada 12 meses.

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em consideracdo a diferenca das exposi¢bes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Resp. PCMSO
deste documento.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - CONFEITEIRO

® Cortes eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Na execuc¢do de tarefas diversas, como corte de alimentos, retirada de preparos de fornos, frituras,
circulagdo no ambiente.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Fraturas, queimaduras, torgdes.

® Queda de mesmo nivel eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Na execucdo de tarefas diversas, como corte de alimentos, retirada de preparos de fornos, frituras,
circulagdo no ambiente.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Fraturas, queimaduras, torgdes.
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® Escorregao eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Na execuc¢do de tarefas diversas, como corte de alimentos, retirada de preparos de fornos, frituras,
circulagdo no ambiente.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Fraturas, queimaduras, torgdes.

® Queimadura eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Na execucdo de tarefas diversas, como corte de alimentos, retirada de preparos de fornos, frituras,
circulagdo no ambiente.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Fraturas, queimaduras, torgdes.

® Queda de Objeto eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Na execuc¢do de tarefas diversas, como corte de alimentos, retirada de preparos de fornos, frituras,
circulagdo no ambiente.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Fraturas, queimaduras, torgdes.

Luminosidade eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Ndo Definida Tolerancia: 300 lux (Ix) Encontrado: 200 lux (Ix)

Perigos, fontes e circunstancias: Rotina diaria

Metodologia: Critério Quantitativo. Luximetro Digital - HHIGHMED - HM-832

Danos a satde: Os locais com niveis inadequados de iluminagdo podem causar sérios danos a saude do colaborador, que sdo: fadiga
visual,
incidéncia de erros, queda no rendimento e acidentes.

Postura em pé por longos periodos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Rotina diaria de trabalho.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Dores musculares, dores lombares ou lombalgias.

RISCOS FiSICOS - CONFEITEIRO

® Calor eSocial 02.01.014

Exposi¢do: Ndo Definida Tolerancia: 38 grau Celsius (°C) Encontrado: 24,86 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Utilizagdo da chapa para frituras.

Metodologia: Critério Quantitativo. Termémetro de globo - HIGHMED - HMTGD-1800

Danos a saude: Desidratagdo, erupcdo da pele, caimbras, fadiga fisica, disturbios psiconeurdticos, problemas cardiocirculatérios.

RISCOS QUIMICOS - CONFEITEIRO

® Produtos de Limpeza eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Agua sanitaria, detergentes, desinfetantes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: Irritagdo de pele, dermatites.
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CARGO COORDENADOR PEDAGOGICO - CBO: 334105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Administragdo (Ambiente Principal)

Cuidam da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar.
Inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar. Orientam alunos
sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvem reclamagdes e analisam
fatos. Prestam apoio as atividades académicas; controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e
saida de alunos, fiscalizando espacgos de recreagdo, definindo limites nas atividades livres. Organizam ambiente
escolar e providenciam manutencgao predial.

Atividades:

CONTROLE MEDICO - COORDENADOR PEDAGOGICO

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico seré feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Exame Clinico (ASO):
Cddigo(s) eSocial: 0295

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em consideracdo a diferenca das exposi¢bes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Resp. PCMSO
deste documento.

Postura sentada por longos periodos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: N.A.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: Dores no corpo, desvios da coluna, diabetes tipo 2, obesidade.

https://sistemaeso.com.br/links/pcmsos/1368595/12ae863b 26/42



PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
AV PADRE ANCHIETA, 5100 Bairro: JARDIM IMPERADOR - PERUIBE - SP
CEP: 11.750-000 — CNPJ: 44.345.705/0001-16
E-mail: onespperuibe@onesp.com.br / Telefone: (13) 3013-3629

<ONESP

ORGAMNIZACAQ NACIONAL ESPECIALIZADA
EM SAUDE PUBLICA E PRIVADA

CARGO COZINHEIRO GERAL - CBO: 513205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Cozinha (Ambiente Principal)
Organizam e supervisionam servigos de cozinha, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e
Atividades: a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgdo e padrdes de qualidade dos alimentos, limpeza de
utensilios e ambiente.

CONTROLE MEDICO - COZINHEIRO GERAL

« Fazer no Admissional

« Fazer no Demissional
Exame Clinico (ASO):

Cddigo(s) eSocial: 0295

« Fazer no Retorno Ao Trabalho
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

HEMOGRAMA (Completo ¢/ contagem de

Plaquetas):
Codigo(s) eSocial: 0693

« Fazer no Admissional
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

PPF:
Codigo(s) eSocial: 0974

« Fazer no Admissional
« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

VDRL Sifilis:

« Fazer no Admissional
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Cddigo(s) eSocial: 1123 « Fazer no Periédico

« Fazer no Admissional
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

COPROCULTURA:

Cédigo(s) eSocial: 0472 O periddico sera feito a cada 12 meses.

« Fazer no Admissional
« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Micolégico de Unhas:

Codigo(s) eSocial: 0475 O periddico sera feito a cada 12 meses.

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em consideracdo a diferenca das exposi¢bes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Resp. PCMSO
deste documento.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - COZINHEIRO GERAL

® Cortes eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Na execuc¢do de tarefas diversas, como corte de alimentos, retirada de preparos de fornos, frituras,
circulagdo no ambiente.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Fraturas, queimaduras, torg¢des.

® Queda de mesmo nivel eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Na execucdo de tarefas diversas, como corte de alimentos, retirada de preparos de fornos, frituras,
circulagdo no ambiente.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Fraturas, queimaduras, torgdes.
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® Escorregao eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Na execuc¢do de tarefas diversas, como corte de alimentos, retirada de preparos de fornos, frituras,
circulagdo no ambiente.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Fraturas, queimaduras, torgdes.

® Queimadura eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Na execucdo de tarefas diversas, como corte de alimentos, retirada de preparos de fornos, frituras,
circulagdo no ambiente.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Fraturas, queimaduras, torgdes.

® Queda de Objeto eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Na execuc¢do de tarefas diversas, como corte de alimentos, retirada de preparos de fornos, frituras,
circulagdo no ambiente.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Fraturas, queimaduras, torgdes.

Luminosidade eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Ndo Definida Tolerancia: 300 lux (Ix) Encontrado: 200 lux (Ix)

Perigos, fontes e circunstancias: Rotina diaria

Metodologia: Critério Quantitativo. Luximetro Digital - HIGHMED - HM-832

Danos a satde: Os locais com niveis inadequados de iluminagdo podem causar sérios danos a saude do colaborador, que sdo: fadiga
visual,
incidéncia de erros, queda no rendimento e acidentes.

Postura em pé por longos periodos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Rotina diaria de trabalho.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Dores musculares, dores lombares ou lombalgias.

RISCOS FiSICOS - COZINHEIRO GERAL

® Calor eSocial 02.01.014

Exposi¢do: Ndo Definida Tolerancia: 38 grau Celsius (°C) Encontrado: 24,86 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Utilizagdo da chapa para frituras.

Metodologia: Critério Quantitativo. Termémetro de globo - HIGHMED - HMTGD-1800

Danos a saude: Desidratagdo, erupcdo da pele, caimbras, fadiga fisica, disturbios psiconeurdticos, problemas cardiocirculatérios.

RISCOS QUIMICOS - COZINHEIRO GERAL

® Produtos de Limpeza eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Agua sanitaria, detergentes, desinfetantes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: Irritagdo de pele, dermatites.
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EM SAUDE PUBLICA E PRIVADA

CARGO DIRETOR DE ESCOLA PRIVADA - CBO: 131305

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Administragdo (Ambiente Principal)

Planejam e avaliam atividades educacionais; coordenam atividades administrativas e pedagdgicas; gerenciam
Atividades: recursos financeiros; participam do planejamento estratégico da instituicdo e interagem com a comunidade e
com o setor publico.

CONTROLE MEDICO - DIRETOR DE ESCOLA PRIVADA

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico serd feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Exame Clinico (ASO):
Cddigo(s) eSocial: 0295

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em consideracdo a diferenca das exposi¢bes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Resp. PCMSO
deste documento.

Postura sentada por longos periodos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: N.A.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Dores no corpo, desvios da coluna, diabetes tipo 2, obesidade.
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CARGO EDUCADOR DE DANCA - CBO: 262830

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Administragdo (Ambiente Principal)

Concebem e concretizam projeto cénico em danga, realizando montagens de obras coreograficas; executam
Atividades: apresentacbes publicas de danca e, para tanto, preparam o corpo, pesquisam movimentos, gestos, danga, e
ensaiam coreografias. Podem ensinar danga.

CONTROLE MEDICO - EDUCADOR DE DANGA

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico serd feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Exame Clinico (ASO):
Cddigo(s) eSocial: 0295

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em consideracdo a diferenca das exposi¢bes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Resp. PCMSO
deste documento.

Postura sentada por longos periodos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: N.A.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Dores no corpo, desvios da coluna, diabetes tipo 2, obesidade.
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CARGO EDUCADOR MUSICAL - CBO: 333115

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Administragdo (Ambiente Principal)

Os profissionais dessa familia ocupacional devem ser capazes de criar e planejar cursos livres, elaborar
Atividades: programas para empresas e clientes, definir materiais didaticos, ministrar aulas, avaliar alunos e sugerir
mudangas estruturais em cursos.

CONTROLE MEDICO - EDUCADOR MUSICAL

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico serd feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Exame Clinico (ASO):
Cddigo(s) eSocial: 0295

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando

em consideracdo a diferenca das exposi¢bes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Resp. PCMSO
deste documento.

Postura sentada por longos periodos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: N.A.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Dores no corpo, desvios da coluna, diabetes tipo 2, obesidade.
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CARGO EDUCADOR SOCIAL - CBO: 331110

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Administragdo (Ambiente Principal)

Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a seis anos; orientam a constru¢do do conhecimento ; elaboram
projetos pedagdgicos; planejam ag¢bes didaticas e avaliam o desempenho dos alunos. Preparam material
pedagdgico; organizam o trabalho. No desenvolvimento das atividades, mobilizam um conjunto de capacidades
comunicativas.

Atividades:

CONTROLE MEDICO - EDUCADOR SOCIAL

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Exame Clinico (ASO):
Cddigo(s) eSocial: 0295

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em consideracdo a diferenca das exposi¢bes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Resp. PCMSO
deste documento.

Postura sentada por longos periodos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: N.A.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: Dores no corpo, desvios da coluna, diabetes tipo 2, obesidade.

https://sistemaeso.com.br/links/pcmsos/1368595/12ae863b 32/42



<ONESP

ORGAMNIZACAQ NACIONAL ESPECIALIZADA
EM SAUDE PUBLICA E PRIVADA

CARGO ELETRICISTA - CBO: 715610

PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
AV PADRE ANCHIETA, 5100 Bairro: JARDIM IMPERADOR - PERUIBE - SP
CEP: 11.750-000 — CNPJ: 44.345.705/0001-16
E-mail: onespperuibe@onesp.com.br / Telefone: (13) 3013-3629

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Cddigo(s) eSocial: 0658

« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Ambientes: Manutengdo (Ambiente Principal)
Planejam servigos elétricos, realizam instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montam e reparam
Atividades: instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de
servigos. Instalam e reparam equipamentos de iluminagdo de cendrios ou palcos.
CONTROLE MEDICO - ELETRICISTA
« Fazer no Admissional
GLICEMIA:

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Plaquetas):
Codigo(s) eSocial: 0693

HEMOGRAMA (Completo ¢/ contagem de

« Fazer no Admissional
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Audiometria:
Codigo(s) eSocial: 0281

« Fazer no Admissional
« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

ECG:
Cddigo(s) eSocial: 0530

« Fazer no Admissional
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Acuidade Visual:
Cadigo(s) eSocial: 0296

« Fazer no Admissional
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Exame Clinico (ASO):
Codigo(s) eSocial: 0295

« Fazer no Admissional
« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

EEG:
Cddigo(s) eSocial: 0536

« Fazer no Admissional
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 24 meses.

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em consideracdo a diferenga das exposi¢des aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Resp. PCMSO
deste documento.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ELETRICISTA

® Eletricidade eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Manutengao elétrica.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Pode levar a sérios acidentes com queimaduras profundas, perdas de membros e até ao 6bito do trabalhador.

Trabalho em posturas incobmodas ou pouco confortaveis por longos periodos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Postura incomoda por longos periodos.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Problemas principalmente na coluna cervical que é a mais atingida em casos de postura inadequada, além de outros
problemas diversos como dores, etc.
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RISCOS FiSICOS - ELETRICISTA

® Ruido

eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Ndo Definida

Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A))

Encontrado: 98,1 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Utilizagcdo de esmerilhadeira.

Metodologia: Critério Quantitativo. Decibelimetro

Danos a saude: Fadiga nervosa, alteragdes mentais, perda de memoria, irritabilidade, dificuldade em coordenar ideias, hipertensdo,
modifica¢do do ritmo respiratdrio, perturbagdes gastrointestinais, diminui¢cdo da viso noturna, dificuldade na percepgdo de cores. Além
destas consequéncias o ruido atinge também o aparelho auditivo causando a perda temporario ou definitiva da audicdo.
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ORGAMNIZACAO NACIONAL ESPEC
M SAUDE PUBLICA E PRIVA

CARGO ENCARREGADO DE MANUTENGAO - CBO: 514325

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Manutengdo (Ambiente Principal)

Executam servigos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pecgas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam

Atividades:
vidades recintos e acessodrios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protegdo ao meio ambiente.
CONTROLE MEDICO - ENCARREGADO DE MANUTENCAO
v -
GLICEMIA: Fazer no Admissional

« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo* O periddico sera feito a cada 12 meses.

Cddigo(s) eSocial: 0658 « Fazer no Periédico

HEMOGRAMA (Completo ¢/ contagem de | « Fazer no Admissional
Plaquetas): « Fazer na Mudanca de Risco/Cargo* O periddico sera feito a cada 12 meses.
Codigo(s) eSocial: 0693 « Fazer no Periddico

« Fazer no Admissional
« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo* O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer no Periddico

Audiometria:
Codigo(s) eSocial: 0281

« Fazer no Admissional
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo* O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer no Periddico

ECG:
Cddigo(s) eSocial: 0530

« Fazer no Admissional
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo* O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer no Periddico

Acuidade Visual:
Cddigo(s) eSocial: 0296

« Fazer no Admissional
« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo* O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer no Periddico

Exame Clinico (ASO):
Codigo(s) eSocial: 0295

« Fazer no Admissional
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo* O periddico sera feito a cada 24 meses.
« Fazer no Periddico

EEG:
Cddigo(s) eSocial: 0536

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em consideracdo a diferenga das exposi¢des aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Resp. PCMSO
deste documento.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ENCARREGADO DE MANUTENCAQ

® Eletricidade eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Manutengdo elétrica.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Pode levar a sérios acidentes com queimaduras profundas, perdas de membros e até ao 6bito do trabalhador.

Trabalho em posturas incomodas ou pouco confortaveis por longos periodos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Postura incoOmoda por longos periodos.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Problemas principalmente na coluna cervical que é a mais atingida em casos de postura inadequada, além de outros
problemas diversos como dores, etc.
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RISCOS FISICOS - ENCARREGADO DE MANUTENGAO

® Ruido

eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Ndo Definida

Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A))

Encontrado: 98,1 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Utilizagcdo de esmerilhadeira.

Metodologia: Critério Quantitativo. Decibelimetro

Danos a saude: Fadiga nervosa, alteragdes mentais, perda de memoria, irritabilidade, dificuldade em coordenar ideias, hipertensdo,
modifica¢do do ritmo respiratdrio, perturbagdes gastrointestinais, diminui¢cdo da viso noturna, dificuldade na percepgdo de cores. Além
destas consequéncias o ruido atinge também o aparelho auditivo causando a perda temporario ou definitiva da audicdo.
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CARGO PROFESSOR DE TERCEIRO SETOR - CBO: 331110

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Administragdo (Ambiente Principal)

Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a seis anos; orientam a constru¢do do conhecimento ; elaboram
projetos pedagdgicos; planejam ag¢bes didaticas e avaliam o desempenho dos alunos. Preparam material
pedagdgico; organizam o trabalho. No desenvolvimento das atividades, mobilizam um conjunto de capacidades
comunicativas.

Atividades:

CONTROLE MEDICO - PROFESSOR DE TERCEIRO SETOR

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Exame Clinico (ASO):
Cddigo(s) eSocial: 0295

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em consideracdo a diferenca das exposi¢bes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Resp. PCMSO
deste documento.

Postura sentada por longos periodos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: N.A.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Dores no corpo, desvios da coluna, diabetes tipo 2, obesidade.
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CARGO VIGIA - CBO: 517420

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Manutengdo (Ambiente Principal)

Fiscalizam a guarda do patrimOnio exercem a observacdo de usuarios da entidade, estacionamentos.
Atividades: Percorrendo sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; controlam fluxo de pessoas, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados.

CONTROLE MEDICO - VIGIA

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Exame Clinico (ASO):
Cddigo(s) eSocial: 0295

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em consideracdo a diferenca das exposi¢bes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Resp. PCMSO
deste documento.

Postura em pé por longos periodos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Rotina didria.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Dores musculares, dores lombares ou lombalgias.
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DE PUBLICA E PRIVA

12 - CONSIDERAGOES FINAIS

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional faz parte de um conjunto de Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho. Deve ser considerado de forma dindmica, podendo e devendo ser atualizado sempre que houver alteragées nas atividades
envolvidas, ou ainda quando for detectado risco previamente nao contemplado.

Para que seu efeito seja pleno é conveniente que ndo seja tratado ou executado isoladamente, e ser executado de maneira
articulada com outras normas e em especial a NR-1 — PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO — PGR

13 - ENCERRAMENTO

Esse documento de PCMSO — Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional foi elaborado por mim Dr. El6i José Ferrero,
Médico do trabalho, CREMESP 58.450, Tel: (13) 3013-3629; e-mail onespperuibe@onesp.com.br, estabelecido na Avenida Padre
Anchieta, 5100 - Bairro Jardim Imperador - Peruibe/SP - CEP: 11.750-000, formalizada através das assinaturas identificadas abaixo:

ELOI JOSE Assinado de forma digital por ELOI
JOSE FERRERO:91066743720

FERRERO:91066743720 Dados: 2023.06.14 13:52:27 -03'00"

MEDICO COORDENADOR DO PCMSO
DR ELOI JOSE FERRERO
CRM 58450

RESPONSAVEL PELA EMPRESA
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RISCOS BIOLOGICO COVID-19

Considerando a pandemia causada pelo novo coronavirus (SARS - CoV-2), causador da COVID-19, e visando a preservagao da
saude dos trabalhadores e os impactos negativos trabalhistas decorrentes da ocorréncia de infecgdes, orienta o Ministério da
Economia - Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho Secretaria de Trabalho Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho, pelo OFiCIO
CIRCULAR SEI n® 1088/2020/ME, que as empresas adotem protocolos de agBes que eliminem ou diminuam a possibilidade de
contagio nos ambientes de trabalho, e pelo Ministério Publico do Trabalho, através da Recomendagdo n? 2 — PGT/GT COVID-19,
orienta a revisdo dos Programas de Prevengdo de Riscos Ambientais e o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, com
registro do novo risco biolégico SARVEICoV-2, e inserir nos Programas, capitulo especifico sobre o Plano de contingéncia relativo as
medidas a serem tomadas.

Deverdo ser inseridos no plano de contingenciamento:
MEDIDAS DE CARATER GERAL NO TRABALHO
PRATICAS DE BOA HIGIENE E CONDUTA

1. Criar e divulgar protocolos para identificagdo e encaminhamento de trabalhadores com suspeita de contaminagdo pelo novo
coronavirus antes de ingressar no ambiente de trabalho. O protocolo deve incluir o acompanhamento da sintomatologia dos
trabalhadores no acesso e durante as atividades nas dependéncias das empresas;

2. Orientar todos trabalhadores sobre prevencdo de contagio pelo coronavirus (COVID-19) e a forma correta de higieniza¢do das
maos e demais medidas de prevencgao;

3. Instituir mecanismo e procedimentos para que os trabalhadores possam reportar aos empregadores se estiverem doentes ou
experimentando sintomas;

CASOS DE COLABORADORES POSITIVADOS OU NAO.

OBS: O regresso as atividades em caso de funcionarios com teste positivo para COVID 19 devera ocorrer apds a quarentena - que via
de regra sdo 14 dias de afastamento. E necessaria uma consulta com o médico do Trabalho da empresa para avaliar as condi¢des
clinicas do colaborador no seu retorno a func¢do. Ja para casos de colaboradores afastados com teste negativo para COVID 19, o
retorno a fungdo ocorre ao término do atestado médico que o afastou.

4. Adotar procedimentos continuos de higienizacdo das maos, com utilizacdo de agua e sabdo em intervalos regulares. Caso ndo seja
possivel a lavagem das maos, utilizar imediatamente sanitizante adequado para as mdos, como alcool 70%;

5. Evitar tocar a boca, o nariz e o rosto com as maos;

6. Manter distancia segura entre os trabalhadores, considerando as orientagdes do Ministério da Saude e as caracteristicas do
ambiente de trabalho;

7. Emitir comunicag8es sobre evitar contatos muito préximos, como abragos, beijos e apertos de mao;

8. Adotar medidas para diminuir a intensidade e a duragdo do contato pessoal entre trabalhadores e entre esses e o publico externo;
9. Priorizar agendamentos de horarios para evitar a aglomeracado e para distribuir o fluxo de pessoas;

10. Priorizar medidas para distribuir a for¢a de trabalho ao longo do dia, evitando concentra-la em um turno so;

11. Limpar e desinfetar os locais de trabalho e dreas comuns no intervalo entre turnos ou sempre que houver a designacdo de um
trabalhador para ocupar o posto de trabalho de outro;

12. Reforgar a limpeza de sanitarios e vestiarios;

13. Adotar procedimentos para, na medida do possivel, evitar tocar superficies com alta frequéncia de contato, como botdes de
elevador, maganetas, corrimaos etc;

14. Reforgar a limpeza de pontos de grande contato como corrim&es, banheiros, maganetas, terminais de pagamento, elevadores,
mesas, cadeiras etc;
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15. Privilegiar a ventilagdo natural nos locais de trabalho. No caso de aparelho de ar condicionado, evite recirculacdo de ar e
verifique a adequacdo de suas manutengdes preventivas e corretivas;

16. Promover teletrabalho ou trabalho remoto. Evitar deslocamentos de viagens e reunides presenciais, utilizando recurso de dudio
e/ou videoconferéncia;

PRATICAS QUANTO AS REFEICOES
17. Os trabalhadores que preparam e servem as refei¢des devem utilizar mascara cirurgica e luvas, com rigorosa higiene das maos;
18. Proibir o compartilhamento de copos, pratos e talheres ndo higienizados, bem como qualquer outro utensilio de cozinha;
19. Limpar e desinfetar as superficies das mesas apds cada utilizacdo;
20. Promover nos refeitdrios maior espacamento entre as pessoas na fila, orientando para que sejam evitadas conversas;

21. Espagar as cadeiras para aumentar as distancias interpessoais. Considerar aumentar o numero de turnos em que as refeicdes sdo
servidas, de modo a diminuir o nimero de pessoas no refeitdrio a cada momento;

PRATICAS REFERENTE A UTILIZAGAO DE VEICULOS NA EMPRESA

26. Manter a ventilagdo natural dentro dos veiculos através da abertura das janelas. Quando for necessaria a utilizagdo do sistema
de ar condicionado, deve-se evitar a recirculagao do ar;

27. Desinfetar regularmente os assentos e demais superficies do interior do veiculo que sdo mais frequentemente tocadas pelos
trabalhadores;

28. Os motoristas devem observar: a) a higienizagdo do seu posto de trabalho, inclusive volantes e maganetas do veiculo; b) a
utilizagdo de alcool gel ou dgua e sabdo para higienizar as maos.

PRATICAS REFERENTES AS MASCARAS

29. A mascara de protecdo respiratéria sé deve ser utilizada quando indicado seu uso. O uso indiscriminado de mascara, quando nao
indicado tecnicamente, pode causar a escassez do material e criar uma falsa sensagdo de seguranca, que pode levar a negligenciar
outras medidas de prevenc¢do como a pratica de higiene das maos;

30. O uso incorreto da mascara pode prejudicar sua eficacia na redugdo de risco de transmissdo. Sua forma de uso, manipulagdo e
armazenamento devem seguir as recomendac¢des do fabricante. Os trabalhadores devem ser orientados sobre o uso correto da
mascara;

31. A mascara nunca deve ser compartilhada entre trabalhadores;

32. Pode-se considerar o uso de respiradores ou mascaras PFF2 ou N95, quando indicado seu uso, além do prazo de validade
designado pelo fabricante ou sua reutilizagdo para atendimento emergencial aos casos suspeitos ou confirmados da COVID-19,
conforme NOTA TECNICA GVIMS/GGTES/ANVISA N2 04/2020;

33. As empresas devem fornecer mdscaras cirurgicas a disposi¢do de seus trabalhadores, caso haja necessidade;
PRATICAS REFERENTES AOS TRABALHADORES PERTENCENTES A GRUPO DE RISCO

34. Os trabalhadores pertencentes a grupo de risco (com mais de 60 anos ou com comorbidades de risco, de acordo com o
Ministério da Saude) devem ser objeto de atengdo especial, priorizando sua permanéncia na prépria residéncia em teletrabalho ou
trabalho remoto;

35. Caso seja indispensavel a presenca na empresa de trabalhadores pertencentes a grupo de risco, deve ser priorizado trabalho
interno, sem contato com clientes, em local reservado, arejado e higienizado ao fim de cada turno de trabalho. Neste contexto
sugerimos um modelo de plano de contingéncia que podera ser adotado, visando a melhoria das medidas preventivas efetuadas.
Estas medidas deverdo permanecer enquanto perdurar a Pandemia.
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